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خطة عمل مُجتمع مُمارسة "المعلمون أولاً" للسلوك المهني   

اسم مجتمع الممارسة/ المدرسة:    .……........………………………………………………………. المبحث: ……......................…………………

تُرفع خطة العمل على مرحلتين على الموقع الالكتروني لبرنامج "المعلمون أولاً"، تحت "مجال المناقشة" الخاص بمجتمع الممارسة بالمدرسة من قِبل عضو واحد فقط 
1- الأولى: عند الانتهاء من خطة العمل تُرفع للمرة الأولى (بدُون إدراج التقييم والتأمل الذاتي)، تحت اسم: خطة العمل " المبحث" 
2- الثانية: عند الانتهاء من "التقييم والتأملات الشخصية" الرجاء رفعها مرة أخرى، تحت اسم: خطة العمل المُكتملة " المبحث"
التقييم الذاتي وتقييم الزملاء بناءَ على ما تم إنجازه في خطة العمل: (كل أعضاء مجتمع الممارسة)
1- تحت المبحث / الموضوع المستهدف، شارك السلوكيات الخاصة بالعمل بالمبحث مع أعضاء المعلمون أولا من قائمة مجتمع الممارسة الخاص بمدرستك. 
2- قم بإعطاء نقاط شخصية ونقاط نظير كاستجابة لما تم تطويره وتعزيزه من السلوكيات المستهدفة في خطة العمل.
	تاريخ المرحلة الأولى : ...../ ....../.......

	الخطوات متضمنةً الجداول الزمنية لتحقيق "معايير النجاح"
	معايير النجاح: السلوكيات المهنية

	وسائل الدعم: الموارد والخامات المطلوبة
	المبحث والموضوعات

	سنقوم ب ......
·    
	السلوكيات المهنية التى تستهدفها من خلال 
	من نستلزم ان نتواصل مع، او نحتاج دعم منه..
الموارد والمصادر والخامات المطلوبة لتحقق خطة العمل بنجاح وإتقان.

	المبحث (المباحث) والموضوعات ذات العلاقة بخطة العمل.



	بعد تنفيذ الخطة:
تاريخ المرحلة الثانية:  (...../....../........)

	الأثر: 
نتيجةَ لذلك، ......
· 

	كمعلم مفكر و مُتأمل، فى مجتمع الممارسة 
شاركنا........ 

	بعد الانتهاء من تقييم خطة عملك يجب عليك الآن أن تأخذ بعض الوقت للتأمل في العملية التي مررت بها، وقد ترغب في إعطاء بعض الاعتبار لما يلي:
· ماذا تم بنجاح ؟ ولماذا؟ 
· ما هي السلوكيات المهنية المحددة التي تعلمتها / نميتها؟  
· ماذا تحتاج الآن أن تقوم به للتقدم باحتياجات التطوير المهني الخاصة بك؟ ولماذا؟
العضو 1: 
العضو 2 : 
العضو 3 : 

	التأمل الذاتي  
	التقييم هو استخدام الأدلة والمعلومات التي جمعتها أثناء قياس الخطوات الخاصة بك مقابل الأثر، للقيام بتطوير السلوكيات المهنية وللتأكد إلى أي مدى تحققت معايير النجاح الخاصة بك.
فإنه يتطلب منك التأمل في ما قررت القيام به، وما أنجزته، وكيفية إنجازك له، وأيضاً يمكنك استخدام المعلومات لتبني عليها ما قد تفعله بشكل مختلف وما هي التغيرات أو التحسينات التي قد تقوم بها في سلوكياتك المهنية.
	التقييم  


المراجع: (الرجاء تسجيل المراجع و المصادر المستخدمة في إعداد و تنفيذ و تقييم الخطة ؛ كتب/مراجع/مقالات/مواقع إلكترونية/..): 
· أعضاء مجتمع الممارسة: 
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